
（別紙様式）

福岡県知事　あて

（生活安全課地域防犯推進係）

提出日

自薦他薦の別

■推薦者　※他薦の場合に記入してください

推薦者名 担当者名

TEL FAX

■推薦する企業・団体

登録番号

ふりがな

企業・団体名

所在地

代表者名 担当者名

TEL FAX

E-MAIL

【必須】

【必須】

☑

□

☑

☑

☑

□

※取組内容の詳細について、次ページ以降に記入してください。

０９２－６４３－XXXX ０９２－６４３－XXXX

令和５年度みんなで防犯応援隊表彰推薦書

令和５年 ９月 １１日

自薦　・　他薦

株式会社　おうえん隊 応援　太郎

XXXX

　　　　　　　　　　　　たい　はかたえいぎょうしょ

株式会社　おうえん隊　博多営業所

福岡市博多区○○３丁目３－３

応援　次郎 皆出　花子

０９２－６４３－XXXX ０９２－６４３－XXXX

ouen-hakata@****.ne.jp

取組項目
（チェックを入
れてください）

あいさつ運動（地域で防犯活動をされている方などに積極的にあいさつをする）

従業員・メンバーへの意識啓発

企業内・団体内における研修等の実施

取引先・関係者への犯罪情報に係る注意喚起や情報提供

地域におけるみまもり活動

事業所・活動場所周辺の清掃や飾りつけによる環境美化

「ながら防犯」グッズを付けた日常活動

（内容：　パトロールステッカーを営業車に貼って見守り活動　　　　　　　　　　　　　）

その他、防犯応援隊運動の趣旨に即した活動

（内容：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）



■みんなで防犯応援隊の取組

※活動内容を確認できる写真や資料を添付してください。

※必要に応じて行幅を増減又は別紙添付により記載していただいて差し支えありません。

取組内容

（みんなで防犯応援隊としての取組内容について記載してください。）

　・県の「安全・安心まちづくりアドバイザー派遣事業」を活用して、
　　従業員を対象にした「ながら防犯」の社内研修を実施
　・オリジナルのパトロールステッカーを作成し、営業車に貼って見守り活動を行っている
　・地域の小学生の登校時に見守り活動を行っている
　・事務所前に防犯・交通安全の標語を掲示し、のぼりを立てることで啓発を行っている

組織内の
浸透性

（従業員・メンバーへの周知・啓発状況や取組の頻度、人数や体制、組織内の意識変化などについて記載してください。）

　・週1回、朝礼時に「ながら防犯」の呼びかけを行っており、
　　アドバイザーによる年1回の社内研修は従業員のほぼ全員が参加している。
　・パトロールステッカーは営業車全5台に貼付
　・小学生の見守り活動は毎日、輪番制で実施している
　・営業活動中に子どもを保護・通報した事例があったことから、
　　従業員の意識も特に高まっている

創意・工夫

（取組において工夫を加えた点、他の団体の参考となりそうな創意点、独自性などについて記載してください。）

　・会社のロゴマークと「みんなで防犯応援隊」のロゴマークを入れたオリジナルのパトロール
　　ステッカーを作成し、営業車の左右と後部の３箇所に目立つように貼り付けている
　・名刺にも「みんなで防犯応援隊」のロゴマークや取組内容を入れることで、
　　従業員や顧客への意識啓発に役立てている

効果

（取組によって得られた組織内外の効果、犯罪抑止・犯罪阻止につながる実績などについて記載してください。）

　・従業員の防犯意識の高まりはもちろん、顧客からもパトロールステッカー等について
　　聞かれることがあり、防犯に関する話題が増えた
　・営業活動中に迷子になっている子どもを見つけた担当者が、声を掛け警察に連絡する
　　事例があった。そのまま一人でいる状況が続くと事故や犯罪に巻き込まれていた
　　可能性もあるので、今後も「ながら防犯」の意識を持って取り組みたい

継続性

（いつから取組を行っているか、今後継続の予定、活動を発展させる場合その内容などについて記載してください。）

　・小学生の見守り活動は平成20年から継続して行っている
　・営業車へのパトロールステッカー貼付は平成25年から行っているが、
　　今年度「みんなで防犯応援隊」の登録に伴い新たなデザインで作成した
　・安全・安心まちづくりアドバイザーによる社内研修は今年度から開始しており、
　　今後も年1回開催していく予定

地域・他団体
との関わり

（地域等における防犯活動への参加・支援、地域や他団体との関わりなどについて記載してください。）

　・小学生の見守り活動はPTAと合同で実施しており、
　　地域の防犯イベントや年末の夜間パトロールにも参加している

PR

（上記項目以外にPRする内容があれば記載してください。）

　・本社や他の営業所の従業員も参加している会社のソフトボールサークルがあり、
　　月に２回練習を行っている。サークルでも「ながら防犯」を呼びかけており、
　　ユニフォームに付ける「ながら防犯ワッペン」の作成を検討中。


